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Anlass: 
L d t t i E i l d 2020“ d Kli h t‐ Landesstrategie „Energieland 2020“ und „Klimaschutz‐

Aktionsplan“: „Bioenergiekommunen als wesentliche Akteure und 
Wachstumskerne“ definiert.Wachstumskerne  definiert. 

‐ Kleinere und mittlere Kommunen, die „(Bio)EnergieDörfer“ (BED) 
sind Träger dieses Wachstumssind Träger dieses Wachstums. 

‐ Ca. 100 Gemeinden haben Interesse bekundet; bereits 30 47 
G i d it R t b hlGemeinden mit Ratsbeschluss

‐ Erklärtes Ziel ist es, in 10 Jahren ca. 500+ Bioenergiedörfer zu 
t blietablieren.

‐ REK`e in den Bioenergieregionen „Mecklenburgische Seenplatte“  
d “ l h “ ( k dund “Natürlich! Rügen“ umsetzen („IU 1: Stärkung der 

Vermittlungskompetenzen“)



Kompetenzfelder

Verantwortlichkeit Handlungsfähigkeit

N t fähi k it L i t fähi k itNutzfähigkeit Leistungsfähigkeit



Anforderungen und Erfahrungen aus 3 ProjektebenenAnforderungen und Erfahrungen aus 3 Projektebenen

1. Landesstrategie Bioenergiekommunen Regionale Ebeneg g g
2. Bioenergiedorf Lokale Ebene
3. Teilprojekte Kommunaler Klimaschutz Objektebene
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Problem einer nachhaltigen Beratungs- u. Auftraggeberkompetenz
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h
Aufbau einer nachhaltigen Beratungs- und Auftraggeberkompetenz

Systematische, kooperative und  
professionelle Dienstleistung
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Ziel:  ‐ Integriertes Modell der Fachkräftesicherung für den 
Zukunftsbereich „Regionale Energie“, „ g g ,

‐ Berufsbildungs‐ und Qualifizierungspool, der die 
Fachkräftebedarfe „500 Bioenergiedörfer in MV“ bis 2020 
b habsichert

Inhalte: ‐ Definition spezifischer Qualifizierungs‐ und BerufsbilderInhalte:  ‐ Definition spezifischer Qualifizierungs‐ und Berufsbilder
‐ Entwicklung und Vermittlung der notwendigen 
Bildungsinhalteg
‐ Berufsorientierung, Aus‐ und Weiterbildung und  
Fachkräftebindung
Ak i i d L k d i l‐ Aktivierung und Lenkung der regionalen 
Humanressourcen

Testregion: Bioenergiecluster Mecklenburgische SeenplatteTestregion:  Bioenergiecluster Mecklenburgische Seenplatte
Teilnehmerpool:  (B)ED; Zeitraum: Oktober 2010 – Mitte 2012
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